राजस्ट्री से . ग . ( . एन . P1 . 


REGISTERED NO . D . ID. N ) - 73 


सपमेयर 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of Fhdia 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं० 5] 
No. 51 


सं० 5 ] 


नई दिल्ली , शनिवार, जनवरी 31, 1087/माघ 11, 1908 
NEW DELHI, SATURDAY, JANUARY 31, 1987 / MAGHA 11, 1908 .. 


इस भाग में भिग्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paglitg is given to this part in order that it may be filled as 

& separate conpilation 


भाग --बडउप -क्षण ( 1) 
PART II — Section 3_ _ Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मन्त्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश उपनियम आदि सम्मिलित हैं । . 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc . of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India ( cther than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय । 
( प्रशासन ( मीरी ) अनुभाग ) 

नई दिल्ली , 16दिसम्बर , 1988 
सा . का . नि . 70 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के पाक द्वारा प्रदान गपितों या IT करने डा और महानिदेशक, नागरिक सूरक्षा , भर्ती नियम , 
1988 के अतिक्रमण में , उन बातों को छोड़कर , जो ऐसे अतिक्रमण से पूर्व की जा चुकी हैं गा जिन्हें किए जाने के लिए छोड़ दिया गया है, राष्ट्रपति , महानिदेशक , 
नागरिक सुरक्षा के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- -- 

1 . संक्षिप्त ना ।। श्री . प्रारंभ ( 1 ) निमों को महानिदेशक, नागरिक सुरक्षा, भर्ती नियम , 1986 कहा जाएगा । 
( 2 ) पे नियन, इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . पदों को संगया, उनका वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद को पंया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान, इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के 
कालम 2 से 4 में विनिविष्ट किए अनुसार होंगे । 


3 . भर्ती की पदति , आयु सीमा, योग्यताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं और उक्त पद से संबंधित अन्य मामले, उक्त अनुमची 
के कालम 5 से 14 में यिनिर्विष्ट किए अनुसार होंगे । 

4 . अपना : कोई भी व्यक्ति , जिसने ( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो ,जिसका जिसकी पति / परनी जीवित हो , या ( ख ) जिसने पति /पत्नी के 
जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर भर्ती के लिए पास नहीं होगा : 

किन्तु यवि केन्द्रीय सरकार संमुष्ट हो कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू स्वीय कानमों के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
किए जाने के अन्य कारण भी हैं तो वह किमो भो व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


1259) 


1459GI 86. - 1 


- - - - - - 


- - - 


-- 


- - - - 
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5 . छूट देने को शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि ऐसा किया जाना आवश्यक और अनिवार्य है तो कह लिखित रूप में दर्ज किए गए कारणों 
से और मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग के पक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपगंध से छूट दे सकती है । 

6 . न्यावृति इन नियमों में निहिन किसी भी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित 
जानिया, अनुविा जनजातियों, मतपूर्व सैनिकों, और अन्य विशेष खगों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पायेगा । 

अनुसूची 
पद का नम पदों को पा वर्गीकरण वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्तीवाले या झे . सि . से . मीधी भर्ती वाले 

गैर पयम पद उम्मीदवार के लिए (पेंशन ) नियमावली उम्मीदवारों से अपेक्षिप्त 
आयु सीमा 1972 के नियम शेक्षिक तथा अन्य 

30 के अंतर्गत जोड़े योग्पताए 
गए सेवा वर्षों का 
फायवा ग्राहय है । 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


। 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


लाग नहीं होता 


ला महीं होता 


महीं 


लाग नहीं होना 


त 


महानिदेशक नागरिक 1 * ( 1986 ) कार्यमार सामान्य केन्द्रीय 3000/ -रूपये. 
सुरक्षा 

के अनुसार पदो की सेवा ग्रुप " " (नियत ) 
संख्या में परिवर्तन गजपत्रित 
किया जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - . 


. 


. . 


. 


- - -- - - 


कमा सीधी भर्ती के उम्मीद- परिवीभा 
वारों के लिए निर्धारित आयु 
मया योग्यताएं पदोन्नति वाले 
उम्मीदवारों पर लागू होंगी 


भर्ती की विधि सीधी भी यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियों में भर्ती के लिए 
द्वारा या पदोन्नति बाग या द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति ममिती हो संघ लोक सेवा आयोग का 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण किया तो उनकी संरचना परामर्श लिया जाना है । 
तथा विभिन्न विधियों से भरी जाना है । 

क्या है । 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


- - 


- 


- 


- - - 


11 12 

13 

- - - . - - - - - --- - . .. - 
लग रहा होना लाग नहीं होना प्रनिनिधन पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण · लाग नही होता मंघ लोक सेवा आयोग के । 
भारत पुलिममेवा/केन्द्रीय पुलिस सेया के 

माथ परामर्श जरूरी नहीं है । 
अधिकारी जो : -- 
( 1 ) नियमित आधार पर ममकक्ष 

पदो पर हो , या 
( 2 ) जिनकी पुलिस महानिरीक्षक 

या समकक्ष ग्रेड में 2 वर्षों की 

नियमित सेव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, इस नियुक्ति 
से सुरम्स पहले उसी या केन्द्रीय 
सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग 
में किसी अन्य मंवर्ग - बाहय पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि सहित , वर्गों 
से अधिक महीं होगी । 

[ म . I-- 1201 1/ 1/ 86 -एडी ( सी ही ) ] 

। के . शर्मा, निदेशक 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4. Disqualifications : - No person , 
(AD (CD ) Section ] 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 16th December , 1986 . 

( b ) who having a spouse living , has entered int oor con 
G.S. R . 70.- - In exercise of the powers conferred by the 

tracted a marriage with any person , shall be cligible 
proviso to Article 309 of the Constitution and in superscssion 

for appointment to the said post : 
of the Director General, Civil Defence , Recruitment Rules 
1968, except as respects things done or omitted to be done Provided that the Central Government may, if satisfied 
before such supersession , the President hereby makes the 

that such marriage is permissible under the personal law 
following rules regulating the method of recruitment to the applicable to such person and the other party to the marriage 
post of Director General, Civil Defence, namely :- - 

and that the are other grounds for so doing, exenipt any 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

seison from the operation of this rule . 
be called the Director General Civil Defence , Recruitment 

5. Power to relax : . - Where the Central Government is 
Rules, 1986. 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub may, by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
lication in the Official Gazette , 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay :- - The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post , its classification and the scale of 

or category of persons . 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 

6. Saving : - Nothing in these Rules shall effect reser 
of the Schedule , annexued to these rules , 

Scions, relaxation of arms limit and other concessions re 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . : - quired to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali Tribes, Ex- Serviceman and other special categories of per 
fications, and other matters relating thereto shall be as specified sons in accordance with orders issued by the Central 
In columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard , 


Thứ II - 6 8 3 (i ) ] 
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- - = , , 


- 


= 


- - = - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


Name of post 


ClassiAcation 


Scale of pay 


Number 
of post 


Whether 
selcction 
post or 
non - gelec 
tion 
post 


Age limit for direct Whether Educational and 
recruits 

benefit other qualifca 
of added tions required 
years of for direct recruits . 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
viccs 
( Pension ) 

Rules , 1972 
+ - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


Not applicable 


Not 
application 


No . 


Goncral Central Rs. 3000 / 
Service Group (fixed ) 
A Gazetted . 


Not applicable 


Director General 1 
Civil Defence (1986 ) 

* Subject 
to varia 
tion 
dopondent 
on work 

load , 
- - - - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


— 


- - — 


- 


- . - 


- 


. - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- -- - - - 

- - 


-- 


- -- - 


- -- - 


. .- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Whether ago and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 


Period of Method of recruitment, 
probation , whether by direct 
if any Te - uitment or by pro 

motion or by deputation 
transfer and percentage 
of the vacancios to be 
filled by various 
methods 


In casc of recruitment by 
promotion /deputation / 
transfer, grades from which 
promotion /deputation 
transfer to be made . 


If a Depart- 
mental 
Promotion 
Committee 
exists, what is 
its position 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making iccruit 
ricnt 


- - - 


- 


10 


11 


1 3 


14 


- 


. . - 


- - - - - - 


- - - 


- 


Not applicable 


Not 
applicable 


B , transfer on 
deputation . 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion not 
necessary . 


12 
- - G - - 

- - - - - - - - - - 
Transfer on dopulation : Not 
O licers of the Indian Police applicablo 
Sorvice / Central Police Or 

ganisations . 
( i) holding analogous posts 

on 4 regular basis, or 
( ii ) with 2 yoars regular 

service in the grade of 
InspectorGonçalof Police 

or equivalent. 
( Period of deputation includ 

ing period of deputation 
in another ex -cadre post 
held immediately proceed 
ing this appointment in the 
same or some other orga . 
nisation dopartment of the 
Central Government shall 
not exceed 5 years ). 


Y 


+ - 


- 


- - 


4 


- 


- 4 


- 


I 


LL - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(No. 1 - 17011/1 /86 . Ad(CD )] 
A . K . SHARMA , Director (P & CD ) 
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D . - . . . : : 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


. . 


. - 


- - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- .. - - - 


- - - - - 


- 


- - 


( ii ) नियम 6 में उपनियम ( 4 ) के पश्चात् निम्न 

लिखित अन्त: स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 जनवरी , 1987 
सा . का . नि , 71 . - - केन्द्रीय सरकार , अखिल 
भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, संबद्ध राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात् , 
अखिल भारतीय सेवा ( गोपनीय पुस्तिका ) नियम, 1970 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं , 
अर्थात् : - - 


" स्पष्टीकरण : इस नियम के प्रयोजन के लिए , किसी मंत्री 
के बारे में अपने पद को छोड़ दिया नहीं माना जाएगा , यदि 
वह मंत्रिपरिषद् में किसी अन्य संविभाग के साथ मंत्री के रूप 
में , या ऐसी मंत्रिपरिषद् में , जिसका गठन उस पूर्व मंत्रिपरिषद् 
के पश्चात् हुआ है, वह उसी या किसी अन्य संविभाग के साथ 
मंत्री था , बना रहता है । " 


( iii ) नियम 6क में , उपनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्म 

लिखित अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 


____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय 
सेवा ( गोपनीय पुस्तिका ) संशोधन नियम, 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा (गोपनीय पुस्तिका ) नियम , 
1970 में -- - 


" स्पष्टीकरण : इन नियमों के प्रयोजन के लिए , किसी मंत्री 
के बारे में अपने पद को छोड़ दिया नहीं माना जाएगा, यदि 
वह मन्त्रिपरिषद् में किसी अन्य संविभाग के साथ मंत्री के रूप में , 
या एसी मंत्रिपरिषद् में , जिसका गठन उस पूर्व मंत्रिपरिषद् 
के पश्चात् हया है , वह उसी या किसी अन्य संविभाग के साथ 
मंन्त्री था , बना रहता है । " 


( i ) नियम 5 में , - -- 


( iv ) नियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

अर्थात : - - 


( क ) उपनियम ( 2 ) में " उसके ठीक बाद शब्दो के 
स्थान पर " उसके बाद सामान्यतः एक मास के भीतर " शब्द 
रख जाएंगे ; 


( ख ) उपनियम ( 4 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम 
अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 


" 8. प्रतिकुल टिप्पणियों की संसूचना - ( 1 ) जहाँ 
सेवा के किसी सदस्य की गोपनीय रिपोर्ट में कोई 
प्रतिकूल टिप्पणी है, वहां उसे संपूर्ण गोपनीय रिपोर्ट के 
सार सहित , सरकार द्वारा या ऐसे अन्य प्राधिकारी द्वारा , 
जिसे सरकार विनिर्दिष्ट करे, गोपनीय रिपोर्ट की प्राप्ति 
से सामान्यत: दो मास के भीतर लिखित रूप में संसूचित 
की जाएगी और गोपनीय रिपोर्ट में इस प्राशय का प्रमाण 
पन्न अनिलिखित किया जाएगा । 


" ( 5 ) जहाँ उपनियम ( 2 ) या उपनियम ( 4 ) के 
अधीन गोपनीय रिपोर्ट लिखने वाला प्राधिकारी कोई 
सरकारी सेवक है तो , एस रिपोर्ट उसके सेवानिवृत्त होने 

से पहले लिखी जाएगो "; 
( ग ) विद्यमान उपनियम ( 5 ) को उपनियम ( 6 ) के रूप 

में पुनः संख्यांकित किया जाएगा : 
( घ ) विद्यमान उपनियम ( 6 ) के स्थान पर, निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
"( 7) उपनियम ( 1), ( 2 ) और ( 4) में किसी 
बात के होते हुए भी , यथास्थिति रिपोटिंग प्राधिकारी , 
पुनर्विलोकन प्राधिकारी या प्रतिग्रहण प्राधिकारी, 
उस दशा में जिसमें गोपनीय रिपोर्ट लिखने वाला 
प्राधिकारी सरकारी सेवक नहीं है , अपने पद को 
छोड़ देने के पश्चात् गोपनीय रिपोर्ट लिखने के लिए 
सक्षम नहीं होगा । 


( 2 ) जहां रिपोटिंग प्राधिकारी या पुनर्विलोकन प्राधिकारी 
या प्रतिग्रहण प्राधिकारी, कोई प्रतिकूल टिप्पणी अभि 
लिखिम करता है, वहां वह इस आशय का टिप्पण भी 
अभिलिखित करेगा कि यह टिप्पणी प्रतिकल टिप्पणी है : 


परन्तु इस प्रश्न का विनिश्चय सरकार द्वारा किया 
जाएगा कि सेवा कि किसी सदस्य की गोपनीय रिपोर्ट में 
अभिलिखित टिप्पणी प्रतिकूल टिप्पणी है या नहीं : 


परन्त यह और कि केन्द्रीय सरकार और किसी 
राज्य सरकार के बीच कोई मतभेद होने की दशा में 
कि क्या कोई विशिष्ट टिप्पणी प्रतिकूल टिप्पणी माना 
जाए या नहीं , वहां केन्द्रीय सरकार की राय अभिभावी 
होगी । 


स्पष्टीकरण : इस नियम के प्रयोजन के लिए, किसी 
मंत्री के बारे में अपने पद को छोड़ दिया नहीं माना जाएगा , 
यदि वह मंत्रिपरिषद् में किसी अन्य संविभाग के साथ मंत्री 
के रूप · में या ऐसी मंत्रिपरिषद् में , जिसका गठन उस पूर्व 
मंत्रिपरिषद् के पश्चात हा है, वह उसी या किसी अन्य 
संविभाग के साथ मंत्री था , बना रहता है । " 


स्पष्टीकरण : इन नियमों के प्रयोजन के लिए किसी 
प्रनिकल टिप्पणी से कोई ऐसी टिप्पणी अभिप्रेत है जो किसी 
अधिकारी की क्वालिटी या कार्य या कार्यसंपादन या पाचरण 
में त्रुटि या कमी दर्शित करती है,किन्तु इसके अंतर्गत अधिकारी 


[ 


1 - 


3 ( 1) ] 


HTUT AT 7048 : 


31, 1987 AT 11, 1908 
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को परामर्श या सलाह के रूप में कोई शब्द या शब्द नहीं 
ata " ; 
( 5 ) FTA 9 # " ATT " ants " get 

FATA TT * # T: " 45fa7 " at " aft ATAN TE 
और अंक रखे जाएंगे । 

[ . 11059/ 8/86-6 . 87 . # . ( 3) ] 

T . ATRATT, 477 99 
foqu :- - fa147,w ant your 36/ 1/69-4 . H . 

( iii ) arter, 15 - 7- 70 TT, TT # 707 
qa , HIT 2, TUY 3, 34603 ( i ) # # T . # T . fa . 
# . 1078, arata 25 - 7 -70 UT , fra 
किए गए थे । तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित अधि 

सूचनाओं द्वारा संशोधन किया गया : - - 
1. 8/5172- . 7. . ( iii ) artta 25 - 8- 73, 942, 

8 - 9 - 731 
2. 34/4 /71-4 . HT. . (iii ) /forca arata 11- 9- 73, 

425 ( 37 ) 11-8- 731 
3. 8/6/72- 7 . 7. 4. ( iii) fra 2-1- 75 , 45 , 

18 - 1- 75 


MINISTRY OF PERSONNEL , P.G . AND PENSIONS 

(Department of Personnel and Training) 

New Delhi, the 21st January, 1987 
G . S .R . 71 . - In exorciso of the powers conferred by sub . 
section ( 1 ) of section 3 of All India Servicos Act, 1951 
(61 of 1951), the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned, hereby makes 
the following rules further to amend the All India Services 
( Confidentail Rolls ) Rules, 1970 , namely : 


Explanation . For the purpose of thig rule , a Minis 

ter shall not be treated as having demitted 
office ff he continues to be a Minister in the 
Council of Ministers with a different portfolio 
or in the Council of Ministers immediately re 
constituted after the previous Council of Minis 
ters of which he was a Minister with the same 

or a different portfolio " ; 
( ii ) in rule 6 , after sub -rule (4 ) , the following shall be 

insertod , namely - 
" Explanation . For the purpose of this rule , a Minister 

shall not be treated as having demitted office if 
ho continues to be a Minister in the Council of 
Ministere with a different portfolio or in the 
Council of Ministers immediately reconstitutod 
after the previous Council of Ministers of which 
he was a Minister with the same or a different 

portfolio " ; 
(iii) in rule 6A , after sub -rule (2), the following shall be 

inscrted , namely : 
" Explanation. For the purpose of this rule a Minister 

shall not be treated as having demitted office 
if he continues to be a Minister in the Council 
of Ministers with a different portfolio or in the 
Council of Ministers immediately reconstituted 
after the previous Council of Ministers of which 
he was a Minister with the samo or a different 

portfolio ," ; 
( iv ) for rule 8, tho following shall be substituted , 

namely : 
" 8 . Communication of Adverse remarks. - ( 1 ) Where 

the confidential deport of a member of the service 
contains an adverse remark , it shall be communi 
cate to him in writing together with a substance 
of the entire confidential report by the Govern 
ment or such other authority ay may be spocified 
by the Government ordinarily within two months 
of the receipt of the confidential report and a 
certificate to this cffect shall be recorded in the 

confidential report. 
( 2 ) where the reporting authority or the reviewing 

authority or the accepting authority records an 
adverse romark , he shall record a note to the 

the effect that the remark is an adverse remark : 
Provided that the question whether a particular remark 

recorded in the confidential report of a member 
of the service is an adverse remark or not shall 

be decided by the Government. 
Provided further that in the cvent of any differenco 

of opinion between the Central Government und 
the Government of a State whether a particular 
icmark is to be deemed an adverse remark or 
not, the opinion of the Central Goverament shall 

prevail. 
“ Explanation . For the purpose of these rules 

adverse remark means a remark which 
indicates the defects or ( oficiencics in the quality 
of work or reformance or conduct of an officer , 
but does not include any word or words in the 

nature of counsel or advice to the officer. " ; 
( v ) in rule 9 for the words " three months " and " one 

ycar " , the words and figures “ 45 days" and " threo 
months" respectively shall loc substituted , 

[Nu 11059 / 8 / 86 -AIS ( 10 ) 

N . SANYAL, Under Secy. 
Note . - - Principal rules published vide Notification No. 36 / 
1 /69- AIS (II) dated 15 - 7- 70 ; Gazette of India , Part II, Sec 
tinn 3 . sub - section (i) under GSR No. 1078 dated 25 - 7 - 1970 ; 
subsequently amended by notification No. : 

1 . 875 / 72 - AIS ( IU ) Jated 25- 8 - 1973 , 942, 8 -9 - 73 . 
2 . 34 /4 /71 -ATS (IT ) Vol. Į dated 11-9-73. 425(E ) 

11 - 9 -1973. 
3 . 8 /6 / 72-AIS (III) 2- 1- 1975, 45 18- 1- 75. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

(Confidential Rolls ) Amendment Rules, 1987. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . lo the All India Services (Confidential Rolls) Rules, 
1970 – 

(i) in Rule 5 , 
( a ) in sub - rule ( 2 ), for the word immediately , tho 

words " ordinarily within one month " shall be 

substituted ; 
(b ) after sub -rule (4 ), the following sub -rule shall be 

inserted , pamely : 
" ( S) where the authority writing the Confidential 

Report under sub -rule ( 2 ) or sub -rule (4 ) is 
a Goveromcat Servant , such report shall be 

writton beforc ho retires from service ;" 
( c ) the existing sub -rule ( s ) shall be renumbered as 

sub -rule (6 ) ; 
(d ) for the existing sub -rule (6 ), the following shall 
- bc substituted ; namely :-- 
" ( 7 ) Notwithstanding anything containod in sub 

rules ( 1 ), ( 2 ) and ( 4 ) , it shall not be competont 
for the reporting quthority , the reviewing autho 
rity or the accepting authority , as the case may 
be , where the authority writing the confidential 
report is not a government servant, to write 
a confidential report after he donits offico . 
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. 


- -- 


- - - - 


- - - - - . 


+ - - 


- 


- 


- 


8 की प्रविष्टि . के स्थान पर लिखी निम्नलिखित प्रवृष्टि 
की जाएगी , अर्थात् : - - 


आवश्यक : ... 

( 1 ) वन्यजीव जीव विज्ञान या वन्यजीव प्रबंध विषय 
में मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से नियमित पाठ्यक्रम में 
स्नातकोत्तर डिग्री । 


खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1996 
सा . का . लि . 72. अग्रिम संविदा (विनियमन ) अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 74 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , 
एतद द्वारा नाईक पूर्ति विभाग में आर्थिक सलाहकार 
डा , पी . एन . कौल, को अपने मौजूदा कार्यभार के अलावा 
वायदा बाजार आयोग के सदस्य के रूप में नियुक्त करती 
है और श्री बंकट चारी, जो 30 -12-86 से 16- 1 - 87 तक , 
जिसमें 17 व 18 जनवरी , 1987 को छटी के बाद 
जोड़ने की अनुमति भी शामिल है, के अवकाश पर रहने पर 
उनके स्थान पर आयोग का अध्यक्ष भी नामित करती है । 


अथवा 


किसी भी जीविकी विज्ञान जैसे:-- प्राणि विज्ञान , वनस्पति 
विज्ञान , कृषि या वानिकी में मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से स्नातकोत्तर डिग्री या समकक्षः । 


अथवा 


[ फा . नं . ए - 17011/ 5/ 84 -प्रशा . II] 

ओ . पी . खनपाल, अवर सचिव 


भारतीय वन महाविद्यालय या राज्य वन सेवा महाविद्यालय 
के सहयोगी या समकक्ष । 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Civil Supplics ) 
New Delhi , the 15th December , 1986 


( 2) वन्यजीव प्रबंध /अनुसंधाम/शिक्षण में 10 वर्ष का 
अनुभव । 


टिप्पणी 1 : यदि उम्मीदवार सुयोग्य है तो संघ लोक सेवा 

अायोग के स्वनिर्णय पर योग्यताओं में ढील 
भी दी जा सकती है । 


G . S. R . 72 . - In exercise of the powers conferred by sub 
sections ( 2 ) of Section 3 of the Forward Contracts ( Regu 
lation ) Act 1952 ( 74 of 1952 ) , the Central Government 
horoby appoints Dr. P . N . Kaul, Economic Adviser in the 
Department of Civil Şupplios, as a metr bor of the Forward 
Markets Commission , and also naminate him to be the 
Chairman of that Commission , vice Shri Venkat Chary pro 
ceeding on leave w . e . f. 30 - 12 - 86 to 16 - 1 -87 with permission 
to suffix the holidays on 17th and 18th January , 1987 in 
addition to his present dutics , 

[ File No . A -17011 / 5 /84- Estt.II] 
0 . P . KHETRAPAL , Under Secy. 


- 


-. . . - - - - . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


टिप्पणी 2 : अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के 

उम्मीदवारों के मामले में यदि संघ लोक सेवा 

आयोग चयन की किसी अवस्था में यह महसूस 
करती है कि इन समुदायों के लिए आरक्षित 
पदों को भरने के लिए वांछित अनुभव वाले 
इन समुदायों के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हों तो अमुभव संबंधी योग्यता में 
संघ लोक सेवा आयोग स्वनिर्णय पर ढील दे 
सकता है । 


पर्यावरण 


और वन मंत्रालय 


( पर्यावरण , वम और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 दिसम्बर, 1986 


सा . का . नि . 13: --- - संविधान की धारा 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , 
वन और वन्यजीव विभाग में संयमत निदेशक ( वन्यजीव ) 
भर्ती नियम , 1985 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं ,अर्थात्: 


अपेक्षित : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपयुक्त विषय 

में डाक्टरेट डिग्री या समकक्ष 


( 2 ) भारतीय वन्यजीव · संस्थान से बन्यजीव प्रबंध 

में डिप्लोमा या समकक्ष 


1 . ( 1 ) इन नियमों को वन और वन्यमीय विभाग में 

में संयक्त निदेशक ( वन्यजीव ) के भर्ती ( मंशोधन ) 

नियम , 1986 के नाम से पुकारा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम , इनके सरकारी गजट में प्रकाशित होने 

की तिथि से प्रवस होंगे । 


[ संख्या 12018/1/ 85-पी -1]] 
आर . एस . विष्ट , अवर सचिव 


2 . वन और वन्यजीव विभाग की अनुसूची में संयुक्त 
निदेशक ( वन्यजीव ) भर्ती नियम , 1985 के अंतर्गत कालम 


टिप्पणी : भारत के गजट में सं . सा . का , नि . 1158 , दिनांक 

21-12-1985 में मौलिक नियम प्रकाशित हो च के है । 


[ ATT VH - - 19 31i) ] TTTH TTC : flat 31, 1987 - 1911, 1908 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

recognised University or equivalent; 

OR 
(Department of Environment, Forests and Wildlife ) 

Associate of the Indian Forests College of Staic 
New Delhi, the 30th December, 1986 

Forests Service College or equivalent ; 

( ii ) 10 years experience in Wildlife Management / Re 
G .S .R . 73.-— In exercise of the powers conferred by the 

search / Teaching. 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
hy makes the following rules to amend the Deparment of Noie 1 : Qualifications are reluxable at the discretion of 
Forests and Wildlife , Joint Director (Wildüſe ) Recruitment the Union Public Service Coinnussion in case of candidates 
Rules, 1985, namely : 

otherwise well qualified. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Forests and Wildlife Joint Director (Wildlife ) Recriutment 
(Amendment ) Rules, 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


Note 2 : The qualification ( s ) regarding experience is / are 
relaxable at the discretion of the Union Public Sorvice Com 
mission in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities pos 
sessing the requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 

Desirable : 


2 . In the Schedule to the Department of Forcsis and Wild 
Tifc Joint Director (Wildlife ) Récrivénient Rulcs, 1985 for 
the entrylinder coluinn 8 , the following cntry shall be 
substituted , namely : 


(1) Doctorate degree in relevant subject from a recognis 

ed University or equivalent: 


Essential: 


( ii ) Diplona in Wildlife Management awarded by the 

Wildlife Institute of India or equivalent" . 


(i) Master s degree in Wildlife Biology of Wildlife 

Managetont from it recorgnised University having 
regular courses in the subject, 


No. 12018 / 1 / 85-P -I) 
R . S . BISHT, Under Secy . 


OR 


Muster s degree in one of the Biological Sciences 
viz , Zoology, Botany , Agriculture or Forestry from a 


Note : — The principal rules were published in the Gazette of 

of India vide No, GSR 1158 dated the 21 - 12 - 1985 
at p . 3176 . 


- 


mur 


कृषि मंत्रालय 

( Fiften form ) 
7 fett, 637a , 1916 


सा . का . नि , 74 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने डा गप्ट्रपति उर्वरक उद्योग समन्वय समिति ( ममह 
"hope" a u " per m ) Neff frut , 1982 T tulfora * * & fera formarea for a star 
1 . ( 1 ) TTTİ 41 3 * T * Ut 74 - 77 Afaff ( PTE " F " Da HWA " T " T ) mat ( 119 ) F # , 1986 FYT TOTTI 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की लिथि में लागू होंगें । 

23* FRUIT 9467 " (FAT ETT ma 477. " T " 12 ) af fa44 , 1982 27 31197r TIF 3797 394 T EFETT Å quara 
निम्नलिखित सामि विष्ट किया जाए, अर्थात:-- 


3 ( * ) 


यस सूची 


1U 


1 


- 2 


- - 


I - 


- 


. . 


- - - - 


- - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - -- 

y fatore ift ) 


TIPYATI 


TIJ HET ZITT 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 ( 1981 ) AATETIT TT 477 " ," * . 1100 - 311 - 113110 
गणपतित गैर मिनिस्ट्रियल 
- - -- - - -- - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


---- - -- 


- - - - - 


- - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - . . . - . . . - - . . - , . - . . 


8 


10 


11 


tu 


+ Yu 


+ 


नहीं होता 


. 


माग नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा स्थानांतरण 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


: 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


— 


- 


- — 


-. . 
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12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण 

समूह " या " विभागीय प्रोम्नति समिति प्रत्येक अवसर पर नियुक्ति हेतु 
रेल मंत्रालय सहित केन्द्र सरकार के 

( स्थायी करने के संबंध में विचार करने चयन करते समय संघ लोक सेवा 
अंतर्गस अधिकारी 

हेतु ) 

आयोग में परामर्श किया जाएगा । 
( क ) ( 1 ) ममतुल्य पदधारी अथवा 

1 . संयुक्त सचिव , रमायन एवं उपग्क विभाग अध्यक्ष 
( 2 ) रु 700 - 1300 अथवा ममस्तरीय वेतनमान के पदों में 5 वर्ष की सेवा अथवा 2 . कार्यकारी निदेशक उर्वरक - उद्योग ममम्बय ममिनि - पदम्य 
( 3) म . 650- 1200 अथवा ममस्तरीय वेतममान वाले पदों में 8 वर्ष की सेवा तथा 3 . निवेशक ( निवेग) - पदम्प 
( ख ) रेलवे के संचालन वाणिज्यिक विभाग में अनुभव 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
एम. बी - ये नियम मुलतः दिनांक 22 जूलाई, 1982 के जी एस आर 844 द्वारा निर्मित एवं अधिसूचित किए गए थे । 


[ मि . सं . 12 ( 8 )/ एफ आई मी सी / 81 - शासन ] 

___ जी . आर खत्री , अवर मचिम 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Fertilizers ) 

New Delhi, the 6th October, 1986 
G .S .R . 7.1- .In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules to amend the Fertilizer Industry Coordination Committee ( Group A and Group B posts Recruitment Rules , 1982 
namely : - - 
1 . (1 ) These rules may be called tho Fertilizer Industry Coordination Committee ( Group A and Group B posts Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1986 . 

( 2) They shallcome into force on the date of their publication in the Oncial Guzette. 
2 . In the Schedule to the Fertilizer Industry Coordination( Group A and Group B posts) Recruitrncnt Rules , 1982 after Serial 
No . 3 and the entries relating thereto , the following shall be inserted , namely : . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - -. - - 


- . - . 


- 


. - . . . - - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Deputy Dirce ter 
(Marketing ) 


Rs . 1100 - 50 

1600 . 


. . .. - . - -. - .- . . . - .-- . -- . . . - - 
Notapplicable Not applicable 


1 * 

(1981 ) 
* Subject to variation 
dependapt on workload 


General Contral 
Scrvice Group 
A Gazetted 
Non -Ministerial, 


- - - 


- - 


- - - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


7 


- - - - 


- - 


- 


- 


10 

- - - - - -- - - - 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Nyt 22,2plicable 


- - - - - - - - - - - - - - - 

By transfer on 
dcputation/ 
transfer . 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


--- - - - । । । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . - - - 


- 


. 


- - " . - - 


- 


_ 


- 


- 


-. - - - 


- . . 


- 


- - - - - - - - - 

12 
.- - .. - - - . - - - .- . . - - - . - - - . - . - .. . - 


_ 


. - - . 


. - - - -- 


- - 


Transfer on deputation/ transfer : 
Offcersur.der ContralGovernment, including Ministry 
of Railways : 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
( 11 ) with 5 years servic : in posts in the scalu of Rs. 

700 -1300 01 cuival : nt : 01 । 
( iii ) with 8 years service in postsin the scale of Rs . 

650 - 1200 or equivalent and 
( h ) possessing experience in the operating /cun:er 

cial department of the Railways , 
( Period ofdeputation shali ordinarily notexceed 

3 years ) , 


- - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - -- - - . - .. . - . - - - - - . . - . - , . . . - .- .. - - - 
13 . 

14 
- - - - - -- - - - -- - -- - - - - । - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . - . . - - - - । 
Group A D .partmental Promotion Union Public Service Coin 
Committee : 

mission should be con 
( for considering corirmiti011 ) 

sulted while making sele 
1. Joint Secretary Deptt. of Chemi 

ction for appointment on 
cals & Fertilizrs - Chairman. 

CISIOn. 
2 . Executive Director FICC---. Member . 
3 . Director ( Inputs ). . Mamber . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


.... 


- 


- 


N . B .--- These rules Vere originally fraind and roti irl vidsCSR No. 81111td 22nd July , 1932. 


- 


- - 


- .. - -. 


Er . No . 12 (8 / FICC /81•Adm.] 
G. R . KHATRI, Under Secy . 
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( हषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 0 जनवरी, 1987 
ता . का . नि . 75 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति संरक्षण संगरोध और संचमन 
निदेशालय में कनिष्ठ जैव- रासायनिक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अत: - - 


। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय, कनिष्ठ जैव रासायनिक भर्ती 
नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रषस होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संस्था, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा जो इन नियमों से उपाबत 
मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

____ 3. भी की पद्धति , पाय- सीमा , और अन्य प्रर्हताएं पादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पक्षति, प्राय- सीमा , महताएं और उसमें संबन्धित अन्य पासे थे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. मिरर्हताएं: - वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार फो लागू स्त्रीय विधि के मधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेवगन 
कर के त्या संघ लोक सेवा आयौरा से परामर्श करके, इन नियमों में किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति:- -इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय-समय पर निकाले गए भाषेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों भौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ष करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
संनया 


प्षयन पद अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
अचयन पद के लिए भायु सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
मियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अमुझेम है 
या नहीं 


56 


साग नहीं होता 


कनिष्ठ जैव- रासायनिक * 1 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय 

* कार्यभार के सेवा समूह "क " 

प्राधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


700- 40- 900 द . गे . 
40- 1100-50-1300 रु . 
और निम्नलिखित दर पर , 
प्रेक्टिस संबन्धी भत्ता 
क - ( i ) आवश्यक पर्हताओं 
में उल्लिखित मान्यताप्राप्त 
चिकित्सीय प्रईताओं के 
धारकों के लिए 1 - 5 
प्रक्राम तक 150 रु . प्रति 
मास 6 - 10 प्रक्रम तक 
• 200 रु . प्रतिमास 11 - 15 
प्रक्रम तक 250 रु . प्रति 
मास 


35 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक मिथिल की जा सकती है । 
प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्य 
थियों ( उनसे भिन्न जो अवमाम 
और निकोबार द्वीप तथा समवीप 
में है ) मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
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- - .. -. .. - 


- 


- - - 


- - - -- - -- - - - - 


- -... -. - . - - -. .. - 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


मी की किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मंभिक और अन्य 
महेताएं 


सीसे भी किए जामे वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीना की अवधि, यति कोई हो 
माय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोपत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 

- -- - - - - 
9 


- - - - 


10 


लागू नहीं होता 


मीधे मी वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


मावश्यक 
4 ( 1 ) मारतीय चिकित्सा परिषद अधिनियम , 1956 की प्रथम , 
विसीय यात तीय अनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित मान्यता 
प्राप्त चिकित्सीय पर्हता ( लाइसन्शिएट ) अईसा से भिन्न तृतीय 
मनुसूची के भाग 2 में सम्मिलित शैक्षिक प्रहंतामों के धारकों 
को भारतीय चिकित्सा परिषद् पधिनियम, 1955 को धारा 
13 के उप-धारा ( 3 ) में दी गई शो को भी पूरा करना 

पाहिए । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त चिकित्सा महाविद्यालय संस्थाओं 

हस्पताल के जैव रसायन विभाग में 3 वर्ष का अनुभव , या 
( ब ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में एम . एम . 

सी . ( जैन-रसायन ) या समतुल्य ; 
( 2 ) किसी चिकित्सा महाविद्यालय या संस्थान के अंग 
रसायम विमाग में नैवानिक जैव रसायन के क्षेत्र में 3 वर्ष 

का मन भव । 
मिपण 1.:मईताएं ममपा सुभहित सम्पथियों की दशा में संघ 

लोक सेवा मायोग के विवेकानुसार शिपिल को जा सकती 


टिप्पण : 2. प्रमुभप संबन्धी प्रहंता ( बहलाएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अन सूचित 
जगणासियों के प्रभ्याथियों की दशा में वर्ष शिथिल की जा 
सकती है ( ह ) जय चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेना मायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
फो भरने के लिए प्रपेक्षित मन भव रखने वाले उन सम् 

वार्यों के प्रत्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर डिग्री/जैव 

रसायन में विशेषसा डिप्लोमा या जैव-रमायन में पी . एच . 
ही , या समतुल्य । 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- . - 


. . . - - -. - 


- - -- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - . 


. . 


: 


भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी या प्रोवत्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी पाने पाली 
रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोषति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


-- - - - -- 


12 


- 


- 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण (जिसमें मल्पकालिक संविदा भो है )] स्था 

मान्तरणारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की मांध जिसमें उसो संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से हीमा पहले पारित किसो मन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रबधि है, साधारणतया सोम वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें प्रावकालिक मंपिदा मो है ) 

स्मानान्तरण 
फेमाय सरकार राज्य सरकारों, मर्ध सरकारो, स्वायत्त या कानूनो संगठनों / 

नमान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या परिषी के प्रधीन अधिकारी जो , 
( क ) ( 1 ) नियमित आधार पर सदग पर धारण कर रहे हैं , या 
( 2 ) 650 -- 1200 . पतनमान वाले या समस्य पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा कर चुके हैं ; और . 
( स ) स्तम्भ 8 के प्रधान सीधी भर्ती के लिए विहित अनुभव और शमिक 

अर्हताएं रखते हैं । 


- 


- : 


- - 


- - 


[ PII 
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. 


यपिविभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग में पराम 
किया जाएगा । 

- - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


पयन प्रत्येक अवसर पर संघ मोक मेवा प्रायोग के परामर्श से किया 


समूह “क ” विभागीय प्रोवति समिति : 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) जिसमें निम्मलिबिर होंगेः 
1. par ef for at f f the form of a . . TUTTI 

कायों को देख रहे हों -- प्रध्यक्ष 
2. मेयुक्त सषिय, कृषि और सहकारिता विभाग जो स्थापन/ प्रशासन प्रभाग 
____ के कार्य को देखरहे हों - - सवस्य 
3 4TT TART & affifa CATT FU 
4. उप -सचिव/निदेशक जो ब . स . प्रभाग का कार्य देख रहे हो - - सदस्य 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


. - - - - 


- 


टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित विभागीय प्रोति समिति की कार्यवाहिया, सघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्य भेजी जाएगी किन्तु यदि का प्रायोग उनका 

मन मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक मा लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या मिसी सदस्य की प्रम्यक्षता में फिर 
MTI 

fr. 13 - 44/83- 477 47 2] 
एन . एल , विर्वी, उप सचिन 


4 . Disqualifications. No person, 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture and cooperation ) 

New Delhi, the 9th January , 1987 
G . S . R , 75 . - In exercise of the powers conferred by the 
recruitment to the post of Junior Bio Chemist in the Direc 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Bio Chemist in the Diroc 
toratc of Plant Protection, Quarantine and Storage , 
namncly : 


( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person haying a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, hag entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Junior Bio Chemist Recrutment Rules , 1987. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personar law 
applicable to such person and the other party to the marri 
Age and that there are other grourido for go doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax.- _ Where the Central Government is of 
opinion that it is necesary or expedient go to do , it may 
hy order, for reasong to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these ruleg with respect to any 
class or category of persons . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classifiaction and scale of pay . - The 
number of the said pust, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in coluning 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualfiica 
tions etc . The method of recruitment to tho said post, age 
limit. qualifications and other matters relating thereto shall 
he as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.- Nothing in these rules shall affoct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions toquired to be 
provided for the Scheduled Casies , the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special catcgires of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Governmeat from 
tinio to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 


Whether benefit 
of Added yokro 
of sorvices 
admissiblo 
undor Rulo 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 


post 


hr 


2 


Junior 
Bio -Chemist 


1 * (1987) 
* Subject to 


General 
Contra ] 


Rs. 700 - 40- 900 - EB -40 
1100 - 50 - 1300 . 


Not 
Applicable 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Govern 


Yes 
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2 . 


6 


variation 
dependent 
on work - 
load 


Service 
Group A 
Gazetted 


- . - - . - - - 
Plus Non Practising All 
owancc ( for those possess 
ing a recognised medical 
qualifications as mentioned 
in essential Qualifications 
8A (i) at following rates : 
1 - 5 stages 
Rs. 150 /- P . M . 
6 - 10 stages 
Rs. 200 / - P . M . 
11- 15 stages 
Rs. 250 / - P . M . 


ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or or 
ders issued by the Cen 
tral Goveromont). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
Ilmit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidatos 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 


duoatjonal and other qualifications required for Whether age and Period of 
diroct recruits 

cducational qualifi - probation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
casç of promotees 


Method of recruitment Whether by direct 
recruitment or by promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


10 


LA 


One year for 
direct recruits, 


Transfer an deputation (including short 
term contract)/ transfer failing which 
by direct recruitinent. 


Essential : 

Not applicable 
A . (i) A rooognised medical qualification in 

cluded in the irst or the second schodulo 
or Part II of the Third Schedule (other 
than the Lcentiate Qualifications ) to the 
Indian Medical Council Act , 1956 , 
Holders of educational qualifications 
included in Part II of the Third Schedule 
should also fulfil the conditions stipula 
ted in sub -scotion (3 ) of section 13 of the 

Indian Medical Council Act , 1956 . 
( ii) 3 yoars exporience in the department of 

Bio -Chemistry of a recognised Medica ] 
Collego /Institution /Hospital; 

OR 
B . (1) M .Sc. (Biochemistry ) from a recognised 

University or cquivalent. 
(ii ) 3 yoårs experience in the field of clinical 

Biochemistry in the Biochemistry Depart 

ment of a Medical College or Institution . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Commission 
in case of candidatos otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience 
is /are relaxable at the discretion of the Union 
Publio Service Commission in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and Scho 
duled Tribes if, at any stage of selection, the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these continunities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up 
the vagancios reserved for theni. 
Desirable ; 
Post graduate dogree/Diploma in the speciality 
of Bio -chemistry Or Ph . D . in Biochemistry from a 
recognised University or equivalent, 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


In caso of scoruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committee exists , Circumstances in which Union 
transfer, grados from which promotion /deputa - what is its composition 

Public Service Commission is 
tion /transfer to be made 

to be consulted in making re 
cruitment 


- - 


12 


13 


14 


-- - 


- 


- 


- - 


Transfer on Deputation ; 

Group A Departmental Proinotion Committee : Selection on cach occasion 
( including short-term contract/ transfer ) (for considering confirmation ) consisting of--- shall be made with the Union 
Oficers under the Central State Governments, 1. Joint Secretary looking after PP Division Public Service Commission . 
Semi - Government , Autonomous or Statutory D / O Agriculture and Cooperation - Chairman 
Organisations /Recognised Roscarch Institutions 2 . Joint Secretary looking after Establishment 
or Councils : ---- 

Administration Division , D / O and Agriculture 
(a)(i) holding analogous posts on a regular basis ; Cooperation Member 
or 

3 . Plant Protection Adviser to the Government 
( ii ) With 3 years regular servicc in posts in the of India - Member. 
scale of Rs . 650 -1200 or equivalent ; and 

4 . Deputy Secretary / Director looking after PP 
(b ) possessing educational qualifications and Division - Member 
experience prescribed for direct recruiis under Note : The proceedings of the Departmental Pro 
Coluran & . (Period of deputation contract in - motion Cominittce relating to the confirmation 
cluding the period of dep:itation in another cx - shall be sent to the Commission for approval. If , 
cadre post held immediately preceding this app however these arc not approved by the Commi 
ointment in the same organisation /department ssion , a fresh meeting of the Departmental Pro 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 

motion Conmittec to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Sorvice Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ No . 13 - 44/ 83 - PP TI] 
H . L . BIRDI, Dy. Secy , 


नई दिल्ली , 2 जनवरी, 1987 


मा . का . नि . 78. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विमाग ) के अन्तर्गत केन्द्रीय हिमित वीर्य उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान में निवेशक के पद /पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात्: 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम : ममूह " क निदेशक , केन्द्रीय हिमित वीर्य उत्पादन और प्रशिक्षण संस्थान , हैस्सा 
घाट भर्ती नियम , 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या , नर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पव/पदों की संस्ख्या , उसका/ उनका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा वे होंगे, जो इन नियमों से 
उपाय अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और प्रईताएं आदि:-.- उक्त पत्र /पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उसमे उनसे संबन्धित अन्य बातें ये 
होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति: 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होंगा : 


परन्दु पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति:- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा यह उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेखवर करके नथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , प्रायेण द्वारा 
शिपिन कर सफेगी । 


6. व्यावृत्ति:-. - इन नियमों की कोई भी बाम ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबन्ध में समय ममय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संसपा 


चयन पर अपपा सीधे भर्ती कि जाने 
अचयन पद वाले पक्तियों के लिए 

माय- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) . नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


क 


निदेशक 


हां , केवल सीधी भर्ती 
के लिए 


1 ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय 
कार्यभार के सेवा समूह " क " 
प्राधार पर राजपत्रित 
परिवर्तन अनुसचिनीय 
किया जा 
मकता है । 


- - - - - - ---- - - - - - - -- - - - --- --- - - - - - --- - - -- --- 
1500-60- लागू नहीं होता । 45 वर्ष से अधिक नहीं 
1800 झ . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गग 

अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए वर्ष 
तक मील की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय- सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख - भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अपमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लक्ष 
वीप में रहते हैं ) भाषेवम प्राप्त 
करने के लिए नियत की गयी 
अंतिम तारीख होगी । 

- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और 

मन्य महताएं 


सीधे भर्ती कि आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आयु 
और शैक्षिक महताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


- 


- 


- 


१ 


मीधी भतों के लिए 1 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशु चिकित्सा विज्ञान 

पशु पालन में उपाधि प्रयवा समतुल्य उपाधि । 


प्रायु : नहीं 
गैक्षिक प्रहता : हाँ 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुनरूत्पादन के विशेष 

संदर्भ में पसु प्रजनन /शरीर विज्ञान में स्नातकोमर उपाधि 

अथवा समतुल्य उपाधि । 
( 3 ) गोजातीय यूथ के पशु उत्पादन और प्रबन्ध के लिए गहन 

हिमित वीर्य में 10 वर्ष का व्यावहारिक अनुसंधान प्रमुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रध्याथियों के मामले 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल. 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबन्धी महता ( महंसाएं ) संप लोक 

सेवा प्रायोग के विबेकामुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उम दशा में शिपिल की जा सकती 
है ( है ) , जबकि चयन के किमी प्रक्रम पर संघ 
मोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध नहीं हो 
सकेंगे । 
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- - - - --- - -- - - 


- - 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 
स्थानासरण द्वारा तथा विभिश पतियों द्वारा मरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


. प्रौषति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिमसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया दाएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो ने पर 

सीधी भर्ती वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकार संघ शासित प्रशासन कृषि विश्वविद्यालयों/अनुसंधान 
. निकायों के अधिकारी । 
( क ) ( 1 ). नियमित प्राधार पर समान पद धारी 

( 2 ) 1100 - 1800 रुपये अथवा इसके समतुल्य वेतनमान में 5 वर्ष की 

नियमित मेवा । 
( ख ) ( 1 ) मीधी भर्ती के लिये निर्धारित अर्हता और अनुभव रखने वाले निदेशक 

( 1300 - 1700 ) के पिछले समूह में की गई नियमित सेवा सहित समह में 
5 वर्ष की नियमित सेवा के विभागीय वरिष्ठ उत्पादन अधिकारी के मामले 
पर भी विचार किया जायेगा और अगर उसका चयन हो जाता है तो उक्त 
पद को प्रोमति द्वारा भरा हुमा माना जायेगा । 


- - - 


- -- - -- -- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - .. . 


- 


. 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा 

13 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से किया 

जायेगा । 


समूह "क " विभागीय प्रोमति समिति : 
( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिये ) 
1. पशुपालम मायुक्त- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रभासन ) - - सवस्प 
3. संयुक्त प्रायुक्त ( मोपशु प्रजनन फार्म ) - - सदस्य 

4. उप- सचिव ( पशु पालन ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबन्धित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाईयां संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि आयोग द्वारा 
इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो संघ लोक सेवा मायोग के 
अध्यक्ष या सदस्य की प्रध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक 
अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 


- - -- 


- - - - - - - - 


- - . . - - -. . . - . .. - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- -.. 


[सं . 20 - 11/ 83 -एल . डी . II ] 

एस . पी . वर्मा, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 2nd January , 1987 


G . S .R . 76 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulos regulating the method of 
recruitment to the post of Director, Central Frozen Semen 
Production and Training Institute under the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooperations) 
namely : - - 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Group A Director, Central Frozen 
Semen Production and Training Institute , Hessarg 

hatta Recruitment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts, Classification and schle of pay ... 
The number of the said post, ita classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , ctc .. 
The method of recruitment to the said post, age limit 
qualifications and other matters relating therclo shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . — No person , - 
( a ) who has enlered into or contracted a marriage with 

a person having a ypouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if natisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for ag doing exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do . it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 

consựltation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of thcsc rules with respect to 
any class or Category of persons. 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservation/ 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to Scheduled Coates , 
tho Scheduled Tribes , Ex-servicemin and other special cato 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Goveromeat from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


IS - - 


Name of Pc st 


Number of Posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Whether 
selection Post 
or non -selec 
tion Post 


Whether benefit of 
Added years of servico 
admissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Services Pension) 
Rules, 1972 


Artur 


LL 


2 


Director 


Rs. 1500-60 -1800 


Notapplicable . Yes , for direct recruits 

only. 


1 (1986 ) * 
* Subject to 
variation dependent 
on workload . 


Genert ] Central 
Service , 
Group A , 
Gazetted , 
Non-Ministerial 


du limit for direct recruit 
ment 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits. 


Whcther age and educa - 
tionul qualification 
prescribed for dircct 
recruits will apply in the 
cage of promotees , 


Period of, Method of recruitment 
probation , whether by direct ro 
if any cruitment or by promo 

tion or by deputation / 
transfer and percent 
age of vacancies to be 
filled by various me. 
thods 


9 


10 


11 


IN 


Ago : No. 
Education Qualification 

Yes . 


1 year for 
direct 
recruits, 


Promotion /transfor on 
deputation failing 
which by direct recruit 
ment. 


45 years (Relaxablc for Go - Essentiel : 

verament servants upto 5 (i) Degree in Veterinary Science 
years in accordance with the Animal Husbandry from & 
instructions or orders issued recognised University of 

by the CentralGovernment) equivalent. 
Note : The crucial date for (il) Post- graduate degree in Ani 

determining the age liinit mal Breeding/ Physiology 
shall be the closing do to for with special reference to re 
receipt of applications from production from a recognised 
candidates in India (other University or cquivalent 
than those in Andaman and ( ill ) 10 years practical/research 
Nicobar Islands and Laksha experience in deep freezing 
dweep ). 

gemcn for livestock produc 
tion and Management of 
hoyine herds . 


Note :-- - |- - Qualifications are 

relaxable at thc discretion of 
the Union Public Service Com 
mission in case of candidates 
otherwise well qualified . 


Note - 2 - The qualification 

regarding experience fs relax 
ublc at the discretion of the 
Union Public Service Commis . 
slon in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and Schedled Tribes iſ , 
at any stage of selection, the 
Union Public Service Commis 
sicn is of the opinion thrt suffi 
cient number of candidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 


- 


-- - 


-- - 


-- - - - 


S 


- 


- 


[AFII 3 ( 1) ] 
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LUAA- - 


are not likely to be available 
to fill up the vacancies reser 

ved for theni. 
Desirable :~ 
Ph . D . degree of a recognised 

University or equivalent in 
bovine reproduction , Physio 
logy/ aninial breeding. 


In case of recruitment by promotion deput - Ifa Döpartmental Prontotion Committec exists, what 
tion /transfer , grades from which pronotion is its composition . 
deputation /transfer to be made 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


ALL 


12 

13 

14 
e 
Promotion transfer ou deputation 

Group A Departmedial Promotion ( omuittee Selection on coch occasion 
(i) Officers of Contral/State Government/ C for considering conffrmation ) 

sholl be nude in consultation 
Union Territory Administrations Agricul- 1. Animal Husbandry Commissioner --- Chairman with the Union Public Service 
tural Universities/ R - scorch Bodis. 2 . Joint Secretary ( Administration Member 

Commission . 
(a ) (i) holding ann logous posts on : rogor 3. Joint Commissioner ( Caitle Breedig 1-2001) 
basis ; 

Member 
( ii ) willi 5 year s regular service to the scale 4 . Deputy Secretory (Animal Husbandry ) - Member 

of Rupjes 1100 - 1600 , - quivalent; iind Nots : - . The provvedings of the Departmental Promo 
(b ) (i) Possessing the qualificacions and ex - 1on Coningittee relating to confirmation shall be 

perience prescribet lor cirect recruits . seit 10 the Union Public Service Commission for 
2 . The Department il Senior Production ipprove l. If , however, these are mil approved by 

Officer with 5 yo rs regular service in the the Commission fresh meeting of the Deprtmental 
grade including regular service rendered Promotion Coromittee to be presided over by the 
in the carstwhilegradeurDirector Rs. 1.300 - Ch .irman or 4 Member of the Union Public Service 
1700 will alsс be considered and in case. Com :vissing sthall be held . 
he is selected , the post shell be deemed to 
have been filled by promotion . 


INJ, 20 -11/83 -DI - II ] 
S . P . VERMA , Under Secy ). 


77f format, 120 


, 1987 


New Delhi, the 12th January, 1987 


# T . FT . FF 77, - -TTTT TETT , TT Art 
faith faith ffaith 1962 ( 1962FT 26 ) 
धारा 3 की उपधाग 4 के अनुसरण में और कृषि मन्त्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) में सरकार की अधिसूचना 
F . 1. FT . f . 512 Tita 24 TT, 1986 FT 
मांशिक मंशोधन करते हा एतद द्वारा यह अधिसूचित करती 
है कि इस अधिसूचना के जारी होने की तारीख से राष्ट्रीय 
सहकारी भूमि विकास बैक संघ लि . बम्बई का अध्यक्ष 
उक्त अधिसूचना की प्रविष्टि सं . 17( 2 ) में अधिसूचित 
भारतीय डेरी निगम वड़ोदा के अध्यक्ष के स्थान पर राष्ट्रीय 
सहकारी विकास निगम की साधारण परिषद का सदस्य 

TI 


G .S .R . 77, - In pursuance of sub-section (4 ) of section 
( 3 ) of the National Cooperative Development Corporation 
Act 1962 (26 of 1962 ) and in partial modification of the 
Notification of the Government in the Ministry of Agriculture 
(Department of Agriculture and Cooperation ) No. G .S .R . 512 
dated 24th June , 1986, the Central Government hereby noti 
fies that with elect from the date of this Notification , Chair 
man , National Cooperative Land Development Banks Fede 
ration Ltd ., Bombay shall be a Member of the General Coun 
cil of National Cooperative Development Corporation in 
place of Chairman , Indian Dairy Corporation , Baroda, noti 
fied at entry No. 17 ( ii ) in the said Notification , 


[F. No . L - 12011 /35 /85-I& P ) 


(97 et VT / 12011/ 35/85– 376 3 ) 

एम . मोम , संयुक्त सचिव 
11864 ) 


S . SOM , Jt, Socy. 


1459 
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- - 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - : - .. - .... - : . - - 


- - 


पाद टिप्पण : केन्द्रीय जल आयोग , अलिपिकवर्गीय ( समूह 

ग पद ) भर्ती नियम , 1982 भारत के राजपन्न , 
भाग 2, खंड 3, उप - खंड ( i ) , तारीख 4 
सितम्बर, 1982 में सा . का . नि . सं . 738 
के अधीन भूतपूर्व सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना 
सं . एफ सं . 39/ 8/ 79- स्था . 1 तारीख 
6 अगस्त , 1982 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 जनवरी, 1987 
सा . का . नि . 87---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय जल आयोग, अलिपिक वर्गीय ( समूह ग पद ) भर्ती 
नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्: 
1 . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल 

आयोग , अलिपिकवर्गीय ( समूह ग पद ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हाग । 

2 . केन्द्रीय जल आयोग , अलिपिकवर्गीय ( समूह ग पद ) 
भर्ती नियम , 1982 की अनुमधी में , डिजाइन सहायक के 
पद से संबंधित क्रम सं . 7 के सामने, 
( 1 ) स्तभं 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, 

निम्नलिखित प्रविष्ट रखी जाएगी . अर्थात: 
128 * ( 1987 ) 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 12th January , 1987 
G . S . R . 78. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Water 
Commission Non- Ministerial ( Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1982 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 
mission Non- Ministerial ( Group C posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1987 . 

( 2 ) They shall conc into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


* " कार्यभार के आधार पर पविर्तन किया जा सकता है । 


( 2 ) स्तभं 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात: 
" आवश्यक : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
से इंजीनियरी (सिविल ) में स्नातक की डिग्री 
या समतुल्य । 
वांछनीय :डिजाइम में न्यूनतम 2 वर्ष का अनुभव " : 
( 3 ) स्तभं 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्यात: 
" समूह "ग " विभामीय समिति जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी : - - 
1 . निदेशक (प्रशासन )/ मचिव, केन्द्रीय जल आयोग - अध्यक्ष 
2 . निदेशक , केन्द्रीय जल आयोग - सदस्य 
3 . संबट अवर सचिव , केन्द्रीय जल आयोग ----- सदस्य " 


2 . In the Schedule to Central Water Commission Non 
Ministerial (Group C posts ) Recruitment Rules, 1982 , against 
serial number 7 , relating to the post of Design Assistant, 

(i) for the entry under column 2, the following entry 
shall be substituted , namely : 

"128K ( 1987) 

* Subject to variation dependent on work load " ; 
( ii ) for the entry under column 8. the following entry 

shall be substituted , namely : ---- 
" Essential Bachelor Degree in Engineering ( Civil ) 
from a recognised University or equivalent. . 
Desirable : minimum experience of 2 years in design 

ing "; 
(iii ) for the entry under column 13 , the following entry 

shall be substituted , namely :- - 
" Group C Departmental Committee consisting of : 
1 . Director ( Administration ) / Secretary , 

Ceatral Water Commission ___ -- Chairman 
2. Director , Central Water Commission - Member 
3. Under Sccretary concerned , 
Central Water Commission 

- - Member ". 
No. 78 / 86. F. No. 39 / 8 / 86- Estt . I ] 

___ V . K . SADHU, Under Secy . 
FOOT Note : The Central Water Commission , Non 
Ministerial ( Group C posts) Recruitment Rules, 1982 were 
published in the Gazette of India , Part II, Section 3 , sub 
section (i) dated 4th September , 1982 under GSR No. 738 
vide the carstwhilc Ministry of Irrigation Notification No . 
F, No . 39 / 8 / 79 - Estt. I dated 6th August, 1982 , 


[ सं . 78 - फा . स . 39 / 8/ 86 - स्था . I] 

बी . के . साधु , अवर सचिव , 


शहरी विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 जनवरी , 1987 
सा . का . मि . 79 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौर निर्माण और आवास मंत्रालय ( एस . 
ए . एम . लेखाकार ) भर्ती नियम , 1980 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया 
गया है, शहरी विकास मंत्रालय में लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: 
1 . संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : (1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( 3 ) ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 
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भारत का राजपत्र : जनवरी 31, 1987/माष 11, 1908 

- - - - - - - - - - - - - -- - 
2 . पद- संख्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगें जो इन नियमों से उब अनुगूची के 
स्तम्भ 2 में 4 में विनिविप्ट है । 


___ _ 


M 


_ _ _ 


भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , और अन्य आईनाए आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते ये होंगी 
जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 निहरता : यह व्यक्ति - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते साए किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्म पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु सवि केन्द्रीय सरकार का पट भमाधान हो जाती है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यड गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखव क इ नियमों के किसी उपबध का किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वारा लिथिन कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, से आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बाग 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजागियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करता अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथमा मेवा में मोहे गए वर्षों का 
अचयन पद फायदा केन्द्रीय सिविल 

(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


समनकिने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु सीमा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लेखाकार 

* साधारण केन्द्रीय सेवा 1640 - 60 - 2600 - लागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह " " अराजपत्रित द . रो . 75 - 2900 
आधार पर परि. अननुसचिवीय 
वर्तन किया जा 

* *चतुर्थ वेतन आयोग 
सकता है । 

के अनुसार पुनःरोशित 
- - - -- -- - - . .. - - 

- -- ... - . 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शमिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विरित आय 
अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नही 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


-- 


- 


- - -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


परवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


___ लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
- - -- ...- - - । - - - 


- 


- - -- 


- -- - - 


- 


- - - - 


- - 


- -- - - - - -- 


- 


_ _ _ 


_ 


_ _ 


_ 


_ . 


भर्ती की प्रति/भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेगियां जिनसे प्रोन्नति / 
वाग तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


Pr 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- - . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामासरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानान्तरण : 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे महायफ, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 

है या जिन्होंने सहायक या उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 10 वर्ष सम्मिलित सेवा 
की है या केन्द्रीय समिवालय लिपिकीय सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिफ , जिन्होंने 
उस श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है और जिहोंने सचिवालय प्रशिक्षण और 
प्रबंध संस्थाम या , समतुल्य में रोकड़ मौर लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है और जिनके पास रोकड़ लेखा और बजट कार्य का 3 वर्ष का अनुभव 


- 
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11 


12 


( 2 ) 59 ( 1) Tatransit per te tre77 $ autor do frete v 

सट्स पर धारण करते हैं या किम्हीं संगठित लेखा विभागों से अधीनस्थ 
सेखा सेवा के लेखाकार या ऐसे लिपिक , जिन्होंने अधीनस्थ लेखा सेवा , 

उत्तीर्ण की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- I-NR . - - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने के लिए मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


WELL 


लागू नहीं होता 


लाग महीं होता 


- - 


[9T, # . - 12018/ 1/86 - T. IV ] 

के . एस . नारायणन , अवर सचिव 


qualification and other matters relating to the said post shall 
be as specified in the columns 5 to 14 of the said Schedule . 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 1st January , 1987 
G .S . R . 79 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Works and Housing (SAS Accountant) 
Recruitment Rules , 1980 , except as respects things done or 
omitted to be done before such supersepsion , the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of 
recuritment to the post of Accountant in the Ministry of 
Urban Development namely ; — . 


4 . Disqualification :-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or ; 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, shall be 
eligible for appointment to the said post 


1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Urban Development (Accountant) 
Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( 3 ) These rules shall apply to the posts specified in the 
Column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, excmpt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect ieser 
vation , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidiates belonging to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes. Ex-Servicemen and other special 
categories in accordance with the orders issued by the 
Central Government, from time to time, in this regard . 


2 . Number of posts . their classification and scale of 
pay ; - The number of said posts , their classification and 
scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these ruleg. 


3 . Method or recruitment age limit , qualifications. 
etc . The method of recruitment, age limit , educational 


SCHEDULE 
Classification 

Scale of pay 


Name of the post 


No. of 


posts 


Whether 
selection or 
Non - selection 


Whether the benefit of 
added years of service 
admissible under Rulo 
30 or CCS (Pen . 
sion ) Rules, 1972 


post 


2 


4 


5 

- - - - 
Not applicable 


- - - - - - - 
Not applicable 


Accountant 


4 * 


Rs. 1640 -60 - 2600 - 
ĘB - 75 -2900, 


* Subject to 
variation 
dependont on 
workload . 


General Central 

Service Group B 
Non-Gazçtıcd , 
Non -Ministerial. 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in case of 

promotees 


Period of probation , 
if any 


- 


- 


4 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


T 


- 


3 ( ) ] 
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Method of recruitment Whethor In case of recruitment by pro - If a Departmental promotion 
by direct recruitment or by promo- mintion deputation / transfer grades committee exists ,what is its 
tion or by deputatlon /transfor and from which promotion /deputation compoşltion 
porcentage of the vacancios to be transfer to be made 
filled by various methods 


Circumstances in whleh 
the Union Public Sot 
vice Commission is to 
bo consulted in making 
recruitment 


4 


- 4 - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


13 


14 


By deputation or by transfer 


Not applicablo 


Not applicable 


12 

- - - - - - - - - - 
Transferondeputation or transfer 

on deputation /transfçr : 
(i) Assistants of the Central See 

retariat Service with 5 years 
service in the grade or with 10 
year s combined solvice in the 
grades of Assistant/UDC or 
UDCs of CSC $ wth 10 yoars 
sorvice in the grade,who hayo 
undergone training in Cash 
and Accounts work in the 
Institute of Secretariat Train 
ing and Managemcot or equ 
valent and possess three years 
experience of Cash accounts 
and budget work , 


(ii) Fajling (i) above officials wa 

der the Central Government 
holding analogous posts or 
S . A . S . Accountants or SAS 
passed Clerks from any of 
the organised Accounts De 
partmcuts ( period of depu 
tation shall not exceed three 
years ) . 


- 


- - 


[F .No. A - 12018/1 /86- Admn . IV ) 
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